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知っていますか
「ウシオ ヘルプライン」
明るく働きやすい職場環境を保つために設けられた、
第三者機関による「通報・相談制度」

※

です。
※法令や会社規則、企業倫理に違反する（恐れのある）行為の早期発見と是正を目的に、従来の会社（上司）に報告する「職制を通した報告ライン」に加え、直接、報告や相談ができる窓口として、2006年10月に開設。

秘密を守り、中立の立場で…　私が「ウシオ ヘルプライン」の窓口を担当します。

ウシオ電機 コンプライアンス委員会

通報（情報提供）・相談窓口

霞総合法律事務所　 杉
すぎ　はら

原 麗
れい

  弁護士
〒105-0001 東京都港区虎ノ門1丁目4番3号 KDX虎ノ門ビル7階
電話. 03-3504-2323　FAX.03-3504-2324
E-mail. kasumi-office@law.email.ne.jp
略　歴	 東京大学 法学部卒業、司法試験合格
	 S61.	裁判官に任官、民事訴訟事件・民事執行事件等を担当
	 H7.	 弁護士登録（東京弁護士会）
		  霞総合法律事務所パートナー弁護士として民事・会社・労働事件等を担当
		  自治体の個人情報保護・情報公開審査会委員
	 現在に至る

通報（情報提供）・相談の方法

① 電話　  ② ファックス　  ③ e-mail　  ④ 一般郵便
※①の場合は、「内部通報シート」の必要事項に順じて報告してください。電話受付時間は、月曜日～

金曜日（祝祭日は除く）の10：00～17：00です。担当者不在の場合は、電話対応者に連絡先・
連絡希望日時を伝言してください。

※②～③は「内部通報シート」を利用してください。「内部通報シート」はコンプライアンス委員長
通達（52-001）の別添、または各社の掲示板等に配備しています。

※匿名でも受付けますが、本人（通報者）の保護をはじめ、通報の受理やフィードバック（調査結果の
通知）、事実関係の十分な調査ができないなどが生じるため、可能な限り実名での通報にご協力
ください。

※通報者の氏名は、調査上必要な場合を除き、他の者に開示または公表しません。
※特定の個人に対する誹謗・中傷などにあたる通報は受付けません。

日常業務や会社生活の中で、
これらを受けたとき、
見たとき、聞いたとき、
またその恐れがあると感じたときは、

「ウシオ ヘルプライン」に通報、
またはご相談ください。

専門の弁護士が窓口となって、
通報者を保護しながら適切に対処し、
ウシオの伝統ある生き生きとした風土を守ります。
通報の方法として、会社（上司）に報告する「職制を通した報告ライン」が優先しますが、内容が
上司にも関係するなどして、それができない場合や不都合な場合は、「ウシオ ヘルプライン」
を活用ください。

社会常識からかけ離れた行為

自分の良心に反する行為

おかしいと思われる行為




